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ถึง กรมทุกกรมในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงฬย่าinสพูเIย~ 
และโรงพยาบาลท่ัวไป ทุกแห่ง 

ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประขุม คร้ังท่ี ๑ / ๒ ๕ ๖ ๕ ฌื่อวันที่ ๓ ๑ มกราคม ๒ ๕ ๖ ๕ 
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเข่ียวชาญ ของกระทรวงสาธารณสุข 
พร้อมท้ังได้กัาหนดหสักเกณฑ์การประเมินผลงานเพ่ิมเติม และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุม 
คร้ังท่ี ๒ / ๒ ๕ ๖ ๕ เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒ ๕ ๖ ๕ มีมติเห็นขอบหสักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการประฌินผลงาน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเข่ียวขาญ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และมี 
การแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติแล้ว ตามหนังสือสํานักงานปสัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สฮ ๐ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๘ / ว ๑ ๕ ๖ ๗ ลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒ ๕ ๖ ๕ โดยตามหสักเกณฑ์ดังกล่าวผู้ขอประฌินจะต้องจัดส่ง 
เอกสารขอประเมินท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ในคราวเดียวกัน ภายในกรอบระยะเวลาที่ อ.ก.พ. กรมแต่ละกรม 
กำหนด แต่พบว่าผู้ขอประเมินจำนวนหน่ึงไม่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด นั้น 

กระทรวงสาธารณสุข ขอเรียนว่า อ.ก•พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประขุม คร้ังท่ี ๑ / ๒ ๕ ๖ ๖ 
เม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒ ๕ ๖ ๖ จึงได้มีมติเห็นขอบให้Iข้หนังลือรับรองการตีพิมพ์ จากกองบรรณาธิการวารสารได้ 
ส่วนเอกสารอื่นๆ นอกเหนือจากหนังลือรับรองการตีฟิมพ์ ให้ส่งตามจำนวนท่ีระบไวัในหนังสือสำนักงานปสัด 
กระทรวงสา5ารณลฺข ที่ สธ ๐ ๒ ๐ ๘ • ๐ ๘ / ว ๑ ๕ ๖ ๗ ลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒ ๕ ๖ ๕ ทั้งนี้ ผลของการแต่งต้ัง 
จะไดไม่ก่อนวันท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้รับคำขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหสักฐานครบถ้วนสมบรณ์คร้ังใหม่ 
รวมท้ัง ต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๑ ๒ ๐ ๓ / ว ๒ ๕ ๕ ลงวันท่ี ๒ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ 
ที่ สร ๐๒๐๙/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒ ๕ ๒ ๖ และท่ี นร ๑ ๕ ๐ ๔ / ว ๙ ลงวันท่ี ๑ ๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจ้งข้าราซการในสังกัดทราบและถึอปฎิบัติต่อไปด้วย จะขอบคุณย่ิง 
yรํยม อธํบดกรมค-JVIสุมโรค 
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